
PANORAMA FORMAZIONE 

Il meglio dell'offerta formativa privata 

e universitaria - post-laurea 

e post-experience - indirizzata a manager 

e imprenditori. Le notizie più importanti dal 

mondo della formazione manageriale, con 

una finestra aperta sulle esperienze estere, 

di Rosamaria Sarno 

SEGNALAZIONE PER I LETTORI 

Nel periodo del Coronavirus le strutture di formazione 

avevano attivato nuove modalità di erogazione 

dei corsi (webinar, videoconferenze e altre soluzioni 

di digitai learning), per poter garantire lo svolgimento 

delle attività. Terminata l'emergenza pandemica, 

sono riprese le attività in presenza ma le modalità 

online sono rimaste attive, per cui l'offerta corre 

ormai stabilmente sul doppio binario. Nella rubrica 

segnaliamo quindi sia i corsi che si terranno 

nelle modalità a distanza nei mesi di aprile 

e di maggio sia quelli previsti in aula e in formula 

blended nello stesso periodo o nei mesi successivi 

ma con termine d'iscrizione ravvicinato. In ogni caso, 

poiché potrebbero esserci variazioni e aggiornamenti, 

suggeriamo ai lettori di controllare sempre 

sui siti delle scuole che le date indicate siano valide 

e che non ci siano differenti avvisi. 

CORSI IN FORMULA 
DIGITAL LEARNING 

SVILUPPO MANAGERIALE 

SVILUPPARE LEADERSHIP 

ED EMPOWERMENT NELLA GUIDA 

DEI COLLABORATORI 

Webinar 

Termine iscrizioni: 20 apri le 

Svolgimento corso: 22-29 apr i le (9.30-12.30) 

e 6 maggio (9.30-12.30) 

Quota: euro 1.500 

Organizzatore: PRAXIACADEMY 

GUIDARE IL CAMBIAMENTO, 

STRATEGIE DI CHANGE MANAGEMENT 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 28 apri le 

Svolgimento corso: 5 maggio 

Quota: euro 750 

Organizzatore: Galgano Consul t ing Srl 

PROGRAMMA EXECUTIVE 

IN PROJECT MANAGEMENT FLEX 

Webinar 

Termine iscrizioni: 3 0 apri le 

Svolgimento corso: da maggio a d icembre 

Quota: euro 8 .500 

(euro 8 . 0 0 0 per partecipazioni individuali) 

Organizzatore: POLIMI 

Graduate School of Management 

LEADERGVM: LA LEADERSHIP 

CHE SVILUPPA LE PERSONE 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 2 maggio 

Svolgimento corso: 16 e 29 maggio, 11 g iugno 

Quota: euro 9 0 0 Iva inclusa 

Organizzatore: U2COACH 

PROGRAMMA EXECUTIVE 

IN DESIGN DRIVEN LEADERSHIP 

Corso in presenza 

(disponibi le anche come webinar) 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: da maggio a gennaio 

2026 (2 giorni a l mese) 

Quota: euro 8 .500 

(euro 8 . 0 0 0 per partecipazioni individual i) 

Organizzatore: POLIMI 

Graduate School of Management 

ORGANIZZAZIONE 
E PERSONALE 

METODI PER FACILITARE 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 16 apri le 

Svolgimento corso: da maggio a luglio 

Quota: euro 650 

Organizzatore: Scuola Facil i tatori 

L1NKEDIN RECRUITING 

Videoconferenza 

Termine iscrizioni: 21 apr i le 

Svolgimento corso: 29 apr i le 

Quota: euro 550 

Organizzatore: Ottantavent i Formazione 

COMPETENZE SOFT 

DEL CONSULENTE INTERNO: 

LE TECNICHE DI ANALISI E DI INTERVISTA 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: 12 maggio 

Quota: euro 750 

Organizzatore: Galgano Consul t ing Srl 

MASTER HR SPECIALIST -

PROGRAMMA AVANZATO 

Corso in live s t reaming 

Termine iscrizioni: 9 maggio 

Svolgimento corso: 

da l 9 maggio a l l ' n o t tobre 

Quota: euro 4 . 5 0 0 

Organizzatore: 24 Ore Business School 

COACHING 

PRACTITIONER-COACHING 

CON IL MODELLO EMERGENETICS 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 17 apri le 

Svolgimento corso: 

19 apri le e 3 maggio (9.30-13.30) 

Quota: euro 299 

Organizzatore: Emergenetics 

AFFILIATE-TEAM BUILDING 

E TEAM COACHING 

CON IL MODELLO EMERGENETICS 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 17 apr i le 

Svolgimento corso: 

19 apr i le e 3 maggio (9.30-13.30) 

Quota: euro 2 0 0 

Organizzatore: Emergenetics 

SVILUPPO MANAGERIALE 

Diventare Innovation manager 
con il Programma Executive di POLIMI 
T o r n a a m a g g i o i l P r o g r a m m a Execu t i ve in I n n o v a t i o n M a n a g e m e n t d i POLIMI 

G r a d u a t e S c h o o l o f M a n a g e m e n t , p e n s a t o pe r f o r n i r e un 'espe r i enza f o r m a t i v a 

c a p a c e d i c o m b i n a r e le p i ù r e c e n t i c o n o s c e n z e s c i e n t i f i c h e c o n l ' esper ienza 

p r a t i c a , a l f i ne d i d o t a r e i p a r t e c i p a n t i d e l l e c o m p e t e n z e p e r p o t e r g u i d a r e lo 

s v i l u p p o d e l l e a t t i v i t à d i i n n o v a z i o n e e s v i l u p p o p r o d o t t o in o rgan izzaz ion i c o m -

p lesse . i l p r o g r a m m a è, i n fa t t i , p r o g e t t a t o pe r s o d d i s f a r e le es igenze d i m a n a -

ger e p ro fess i on i s t i i n t e ressa t i a d a c q u i s i r e 0 ra f fo rza re le p r o p r i e c o m p e t e n z e 

n e l l ' a m b i t o d e l l a g e s t i o n e d e l l ' i n n o v a z i o n e , s v i l u p p a n d o la c a p a c i t à d i p r o m u o -

ve re un c a m b i a m e n t o e f f i cace a l l ' i n t e r n o d e l l a p r o p r i a o rgan i zzaz ione e r i c o p r i r e 

i l r u o l o d i I n n o v a t i o n m a n a g e r . O b i e t t i v o d e l p r o g r a m m a è s v i l u p p a r e la c a p a c i t à 

d i : g u i d a r e i p rocess i d i i n n o v a z i o n e c r e a n d o u n a v i s i o n e ch i a ra e c o n d i v i s a c o n 

i l t e a m di l avo ro ; e s p r i m e r e u n a v i s i one o r i g i n a l e e s t r a t e g i c a , d e l i n e a r e nuov i 

s c e n a r i c o m p e t i t i v i , v a l u t a r e g l i i m p a t t i su l b r a n d , ges t i r e le re laz ion i c o n le r i sor -

se c rea t i ve e c o n g l i a t t o r i ch iave , i n t e r n i ed es te rn i a l l a p r o p r i a o rgan izzaz ione ; 

ana l i zzare i b i s o g n i e le o p p o r t u n i t à t e c n o l o g i c h e pe r la p r o g e t t a z i o n e a r c h i t e t -

t u r a l e e i l l a n c i o s u l m e r c a t o d i u n n u o v o p r o d o t t o . In f ine, i l p r o g r a m m a m i r a a 

fa r c o m p r e n d e r e i l va l o re che p u ò d e r i v a r e d a l l a c o l l a b o r a z i o n e c o n e c o s i s t e m i 

i nnova t i v i e in iz ia t i ve d i O p e n I n n o v a t i o n . In iz ierà i l 14 m a g g i o e t e r m i n e r à i l p ros -

s i m o 22 g e n n a i o ; si svo lge rà o n c a m p u s pe r d u e g i o r n i c o n s e c u t i v i a l m e s e , c o n 

la p o s s i b i l i t à d i segu i re le lez ion i a n c h e o n l i n e in m o d a l i t à s i n c r o n a . I l c o s t o d e l 

p r o g r a m m a è 8 . 0 0 0 e u r o + Iva p e r i sc r i z ion i a t i t o l o p e r s o n a l e ; 8 . 5 0 0 e u r o + Iva 

p e r i sc r i z ion i az ienda l i e / o d i l i be r i p ro fess ion i s t i . C h i u s u r a i sc r iz ion i : 7 m a g g i o . 

Per u l t e r i o r i i n f o r m a z i o n i : 

P O L I M I , t e l . 333 2 2 7 9 0 9 4 , e - m a i l : e x e c u t i v e @ g s o m . p o l i m i . i t , 

P r o g r a m m a E x e c u t i v e in I n n o v a t i o n M a n a g e m e n t - POL IMI G S o M 

SVILUPPO MANAGERIALE 

Dal CUOA l'Executive MBA part time per manager esperti 
S o n o a p e r t e le i s c r i z i o n i a l l ' E x e c u t i v e MBA p a r t t i m e d e l C U O A , p e r c o r s o v o l -

t o a f a v o r i r e la c r e s c i t a p r o f e s s i o n a l e e p e r s o n a l e d i m a n a g e r e p r o f e s s i o n i s t i 

c h e h a n n o u n ' e s p e r i e n z a p r o f e s s i o n a l e d i a l m e n o se i a n n i e r i c o p r o n o r u o l i 

d i r e s p o n s a b i l i t à i n a z i e n d a . F r e q u e n t a n d o i l m a s t e r q u e s t e f i g u r e a v r a n n o 

la p o s s i b i l i t à d i r a f f o r z a r e le l o r o c o n o s c e n z e d i g e n e r a l m a n a g e m e n t , s v i -

l u p p a r e a b i l i t à d i g e s t i o n e s t r a t e g i c a d e l b u s i n e s s e a c q u i s i r e c o n o s c e n z e 

p e r la g e s t i o n e d e l c a m b i a m e n t o o r g a n i z z a t i v o e s t r a t e g i c o in u n ' o t t i c a i n -

t e r n a z i o n a l e . G r a n d e a t t e n z i o n e v i e n e d e d i c a t a a n c h e a l l e s o f t skiIL. L 'Exe-

c u t i v e MBA p r e v e d e u n i m p e g n o d i 2 0 m e s i , o r g a n i z z a t i in 4 2 w e e k e n d , a 

p a r t i r e d a l 16 o t t o b r e d i q u e s t ' a n n o . O l t r e a l l e a t t i v i t à in a u l a , s o n o p r e v i s t e 

s i m u l a z i o n i d e l l a v i t a d ' i m p r e s a , a t t i v i t à d i o r i e n t e e r i n g e p r o j e c t w o r k . A 

d i s p o s i z i o n e d e g l i a l l i e v i v e n g o n o m e s s i a n c h e u n s u p p o r t o p e r s o n a l i z z a t o 

e u n a p i a t t a f o r m a d i d a t t i c a o n l i n e c h e f a c i l i t a la f r u i z i o n e d e i m a t e r i a l i d i 

s t u d i o . A l p e r c o r s o si a c c e d e d o p o u n a s e l e z i o n e in p r e s e n z a p r e s s o la s e d e 

d e l C U O A b a s a t a s u l l ' a n a l i s i d e l c u r r i c u l u m , su u n t e s t d i r a g i o n a m e n t o c r i -

t i c o e su u n c o l l o q u i o m o t i v a z i o n a l e . Q u a l o r a i c a n d i d a t i p r e s e n t i n o e l e v a t i 

r e q u i s i t i p r o f e s s i o n a l i e u n f o r t e p r o f i l o c u l t u r a l e , l a d i r e z i o n e d e l l a s c u o l a 

v a l u t e r à l a p o s s i b i l i t à d i a m m i s s i o n e , in v i a e c c e z i o n a l e , a n c h e in a s s e n z a 

d i u n a l a u r e a 0 d i u n d i p l o m a u n i v e r s i t a r i o , t i t o l o c h e in t u t t i g l i a l t r i cas i è 

r i c h i e s t o . I l t e r m i n e u l t i m o p e r i s c r i v e r s i è i l 6 o t t o b r e ; la q u o t a d i p a r t e c i -

p a z i o n e è d i 2 6 . 0 0 0 e u r o + Iva ; è p r e v i s t o u n o s c o n t o d e l 3 0 % p e r le d o n n e 

m a n a g e r c o n u n ' e s p e r i e n z a p r o f e s s i o n a l e d i a l m e n o t r e a n n i . 

Per u l t e r i o r i i n f o r m a z i o n i : C U O A Business S c h o o l , 

E l e n a C e l s a n , t e l . 0 4 4 4 3 3 3 7 1 2 , A l e s s i a Buzz i , t e l . 0 4 4 4 3 3 3 7 4 5 , 

S a n d r a P u i c h e r S o r a v i a , t e l . 0 4 4 4 3 3 3 7 6 3 , 

e - m a i l : m b a @ c u o a . i t , w w w . c u o a . i t 
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PANORAMA FORMAZIONE 

PROSPEROUS COACH 

Videoconferenza 

Termine iscrizioni: 24 apri le 

Svolgimento corso: 8-9 maggio 

Quota: euro 1.350 

Organizzatore: Ast'erys Lab 

TEAM SKILLCOACHING 

Corso onl ine 

Svolgimento corso: da l 6 a l 27 maggio 

Organizzatore: IdeaManagement 

Human Capital 

IL RUOLO DEL COACH 

COME LEADER FACILITATORE 

Corso onl ine 

Svolgimento corso: 8 maggio 

Organizzatore: CFMT 

MARKETING E VENDITE 

NELLA MENTE DEL BUYER 

Corso onl ine 

Svolgimento corso: 18 apri le 

Organizzatore: CFMT 

MASTER IN DIGITAL MARKETING 

PARTTIME 

Corso live onl ine 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: 

dal 6 maggio a l 17 luglio 

Quota: euro 3.280 

Organizzatore: Talent Garden 

COMUNICAZIONE 

STILI DI COMUNICAZIONE 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 20 apri le 

Svolgimento corso: 28 apri le 

Quota: euro 1.670 

Organizzatore: Cegos Italia 

L'ARTE DEL DOMANDARE 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: i o maggio 

Svolgimento corso: 

16 e 29 maggio, 11 g iugno 

Quota: euro 8 0 0 Iva inclusa 

Organizzatore: U2COACH 

FINANZA D'AZIENDA 

RENDICONTO FINANZIARIO 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 15 maggio 

Svolgimento corso: 17 maggio 

Quota: euro 350 

Organizzatore: inFinance 

OPERATIONS 

LEAN MANUFACTURING 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: 

dal l '8 a l 29 maggio (15 ore) 

Quota: euro 550 

Organizzatore: Leanbet Srl 

WORLD CLASS MANUFACTURING 

Webinar 

Termine iscrizioni: 7 maggio 

Svolgimento corso: 7 maggio (1 ora) 

Quota: corso gratu i to 

Organizzatore: Leanbet Srl 

WEAK POINT MANAGEMENT SYSTEM 

Webinar 

Termine iscrizioni: 12 maggio 

Svolgimento corso: 12 maggio 

Quota: corso gratu i to 

Organizzatore: Leanbet Srl 

INTERNET E INFORMATICA 

3D STUDIO MAX 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 30 apri le 

Svolgimento corso: 

da l 5 maggio al 16 luglio 

Quota: euro i . o o o 

Organizzatore: IED Milano 

BUSINESS DATA ANALYSIS MASTER 

Corso live onl ine 

Termine iscrizioni: 8 maggio 

Svolgimento corso: 

dal 9 maggio all'11 luglio 

Quota: euro 2 .400 

Organizzatore: Talent Garden 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

INTEGRARE L'IA NEL DAY BY DAY 

PER ESSERE PRODUTTIVI ED EFFICACI 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 28 apri le 

Svolgimento corso: 5 maggio 

Quota: euro 890 

Organizzatore: Cegos Italia 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 

Corso eLearning 

Quota: euro 250 

Organizzatore: Federmanager Academy 

DIGITAL TRANSFORMATION 

EXPLORING ELEARNING 2025. 

ACCENDI INTERAZIONI INTELLIGENTI 

Webinar 

Termine iscrizioni: 16 apr i le 

Svolgimento corso: 17 apr i le (12.00-13.00) 

Quota: corso gratu i to 

Organizzatore: Skilla 

RESKILLING REVOLUTION: 

SKILL DISRUPTION 

Webinar 

Termine iscrizioni: 14 maggio 

Svolgimento corso: 

15 maggio (12.00-13.00) 

Quota: corso gratu i to 

Organizzatore: Skilla 

SOSTENIBILITÀ 

LA RENDICONTAZIONE EUROPEA 

DELLA SOSTENIBILITÀ: ASPETTI GENERALI, 

ASPETTI SPECIFICI, GRI E ALTRI STANDARD 

INTERNAZIONALI, I PRINCÌPI ESRS 

Corso eLearning 

Quota: euro 250 

Organizzatore: Federmanager Academy 

SOSTENIBILITÀ E STRATEGIA 

AZIENDALE - ECONOMIA CIRCOLARE 

E RIMODULAZIONE 

DEGLI SCHEMI INDUSTRIALI 

Corso eLearning 

Quota: euro 250 

Organizzatore: Federmanager Academy 

SVILUPPO PERSONALE 

EMOTIONAL LAB 

Corso onl ine 

Svolgimento corso: 7 maggio 

Organizzatore: IdeaManagement 

Human Capital 

BENESSERE PSICOFISICO 

I NOSTRI TRIGGER EMOTIVI 

Corso onl ine 

Termine iscrizioni: 28 apri le 

Svolgimento corso: 30 apri le 

Quota: euro 6 0 

Organizzatore: l&G Management 

CORSI IN AULA E IN 
FORMULA BLENDED 

SVILUPPO MANAGERIALE 

ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA) 

LEAN TRANSFORMATION 

Corso in modal i tà b lended 

Termine iscrizioni: 6 maggio 

Svolgimento corso: da l 9 maggio al 27 

set tembre (91 ore) 

Quota: euro 4 . 0 0 0 

Organizzatore: CUOA Business School 

MILANO 

EXECUTIVE MASTER MANAGEMENT 

E DIREZIONE STRATEGICA 

Corso in presenza 

(disponibi le anche in live streaming) 

Termine iscrizioni: 15 maggio 

Svolgimento corso: 

da l 15 maggio al 19 febbraio 2026 

Quota: euro 11.900 

Organizzatore: 24 Ore Business School 

EXECUTIVE MASTER IN BUSINESS 

ADMINISTRATION 

Corso in presenza 

(disponibi le anche in live streaming) 

Termine iscrizioni: 15 maggio 

Svolgimento corso: 

da l 15 maggio (durata 14 mesi) 

Quota: euro 2 9 . 0 0 0 

Organizzatore: 24 Ore Business School 

SVILUPPO MANAGERIALE 

Il potere costruttivo del dubbio secondo Bridge Partners" 
Ostacolo, incompetenza, debolezza. È cosi che spesso ved iamo i l dubb io : un f reno, 

una zona d 'ombra da cui fuggire. E se r iuscissimo a r ibal tare la prospet t iva e a viverlo 

come un 'oppor tuni tà? Un moto re per innovare, crescere e nutr i re relazioni più p ro fon-

de. La capac i tà d i dub i ta re ha mosso le più grand i r ivoluzioni de l la stor ia, po r tando a 

esplorare nuove st rade e a met te re in crisi le certezze più incro l labi l i . Come fare nostro 

il suo potere posi t ivo e regalarci la l iber tà d i sorprenderc i? Quest 'anno Bridge Partners" 

ha scel to d i dedicare il suo XII evento corpora te p ropr io a ques to t e m a con l 'evento " In 

Dubb io" : si te r rà il 23 maggio a Mi lano a l l 'Audi tor ium Giorgio Squinzi Asso lombarda 

da l le 9 . 0 0 alle 13.30. Con l 'aiuto d i impor tan t i speaker verrà esp lorato il d u b b i o da 

varie angolature, cercando d i far lo d iventare un al leato prezioso e un moto re d i cresci ta 

personale e professionale. Ecco i t e m i che verranno af f rontat i e i re lator i : 

- B ib l iomanzia: possono le pag ine d i un l ib ro dare r isposta ai nost r i dubb i? (Ch ia ra 

Trevisan, La Lettrice Vis à Vis); 

- Un d u b b i o : ai nost r i f igl i d i a m o t r o p p o 0 t r o p p o poco? (Mat teo Lancini, psicologo 

e psicoterapeuta); 

- Il d u b b i o ne l la fede : la rad ice d i ogn i sce l ta poss ib i le (Suor Myriam D'Agostino, im-

prenditrice e coach); 

- Dubb io b u o n o vs d u b b i o ca t t i vo (Vi to Mancuso, teologo e filosofo)', 

- Di d u b b i o gus to : q u a n d o l ' incertezza d iventa c rea t iv i tà (Paolo Massobrio, giornali-

sta enogastronomico); 

- Il po tere de l da to impe r fe t t o : comun i ca re il d u b b i o (Dona ta Columbro, giornalista 

e femminista dei dati)', 

- Il d u b b i o : una busso la per navigare nel l 'universo l ingu is t ico (Vera Gheno, sociolin-

guista e traduttrice). 

L'evento è g ra tu i t o e i post i sono l im i ta t i . 

Per u l t e r i o r i i n f o r m a z i o n i e p e r iscr iz ion i : Br idge P a r t n e r s ' , 

e - m a i l : c o m u n i c a z i o n e @ b r i d g e p a r t n e r s . i t , 

h t t p s : / / b r i d g e p a r t n e r s . i t / e v e n t i / i n - d u b b i o / 

SVILUPPO MANAGERIALE 

A scuola di leadership femminile con Nardone Group 
I l 15 g i u g n o p a r t i r à i l c o r s o " L e a d e r s h i p S t r a t e g i c a F e m m i n i l e " , o r g a n i z z a t o d a 

N a r d o n e G r o u p . Si t e r r à o n l i n e : s a r a n n o 8 w e b i n a r + 1 w o r k s h o p in p resenza . 

Ques t i i p r i n c i p a l i c o n t e n u t i : 

- 1 d i ve rs i s t i l i d i l e a d e r s h i p e la l e a d e r s h i p s t r a t e g i c a f e m m i n i l e ; 

- Tecn i che d i s v i l u p p o a u t o s t i m a e g o v e r n a n c e a t t r a v e r s o i l d i a l o g o s t r a t e g i c o ; 

- Tecn i che d i s v i l u p p o d e l p o t e n z i a l e e d i p o s i z i o n a m e n t o in c o n t e s t i p r i v a t i e 

d i l a vo ro ; 

- La g e s t i o n e d e l c a m b i a m e n t o p e r g e n e r a r e n u o v e r e a l t à l i b e r e d a s t e r e o t i p i 

l i m i t a n t i . 

O b i e t t i v i d e l c o r s o : a p p r o f o n d i r e s i gn i f i ca t i , v a l o r i e a p p l i c a z i o n i d e l l a l e a d e r -

s h i p , p e r c r e a r e re laz ion i e f a c i l i t a r e c o m p r e n s i o n e e r i s p e t t o t r a d o n n e , e t r a 

d o n n e e u o m i n i ; a c q u i s i r e c o m p e t e n z e u t i l i a s v i l u p p a r e l ' e m p o w e r m e n t f e m m i -

n i l e in t e m p i d i t r a n s i z i o n e p e r la p a r i t à d i g e n e r e , l ' i n c l u s i o n e e la c o n c i l i a z i o n e 

t r a a t t i v i t à l a v o r a t i v a e v i t a p r i v a t a ; a c q u i s i r e t e c n i c h e s t r a t e g i c h e p e r g e s t i r e i 

c a m b i a m e n t i e n o n d o v e r l i s u b i r e . I l c o r s o è r i v o l t o a d o n n e (e a n c h e a u o m i n i ) 

c h e d e s i d e r i n o p r e p a r a r s i a r u o l i e f u n z i o n i d i d i r e z i o n e 0 d i m a n a g e m e n t , d o v e 

le d o n n e p o s s a n o e s p r i m e r e i l l o ro p o t e n z i a l e e c o n t r i b u i r e a p r o c e s s i d i s o s t e -

n i b i l i t à a n c h e c o n s o f t s k i l l s t r a t e g i c h e p e r i l m o n d o d e l l avo ro e d e l l ' e c o n o m i a . 

A s o s t e g n o d e i w e b i n a r c o n p o s s i b i l i t à d i i n t e r a z i o n e ci s a r a n n o v i d e o r e g i s t r a -

z ion i , n o n c h é i l s u p p o r t o d i un t u t o r d e d i c a t o ; p r e v i s t o l ' accesso a un g r u p p o 

r i s e r v a t o in W h a t s a p p d o v e p o t e r s i c o n f r o n t a r e e avere r i s p o s t e 0 i n f o r m a z i o -

ni u t i l i , o l t r e a l w o r k s h o p r e s i d e n z i a l e p e r m e t t e r e in p r a t i c a q u a n t o a p p r e s o . 

Q u o t a d i p a r t e c i p a z i o n e in p r o m o z i o n e : 9 8 0 e u r o , Iva i n c l u s a . 

Per u l t e r i o r i i n f o r m a z i o n i : N a r d o n e G r o u p , 

D o n a t e l l a M e t e l l i , t e l . 351 9 1 0 5 8 2 4 , 

e - m a i l : d . m e t e l l i @ n a r d o n e g r o u p . o r g , h t t p s : / / w w w . n a r d o n e g r o u p . o r g 

H a r v a r d Bus iness Rev iew I ta l ia 
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REGGIO EMILIA 

FOCUS TRAINING - PROJECT 

MANAGEMENT VS BUSINESS INNOVATION 

INNOVAZIONE IN AZIENDA: 

COME TRADURLA IN PROGETTI EFFICACI 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 30 aprile (posti l imitati) 

Svolgimento corso: 9 maggio e 23 maggio 

Quota: euro 1.600 (agevolazioni 

per aziende associate a Unindustria RE) 

Organizzatore: 

CIS e Bologna Business School 

ORGANIZZAZIONE 
E PERSONALE 

BOLOGNA 

METODI PER FACILITARE 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 16 aprile 

Svolgimento corso: da aprile a luglio 

Quota: euro 663 

Organizzatore: Scuola Facilitatori 

MILANO 

ISPIRARE E MOTIVARE GLI ALTRI 

Corso in presenza 

Svolgimento corso: 6 maggio 

Organizzatore: CFMT 

TORINO 

PROJECT MANAGEMENT: ASPETTI 

ORGANIZZATIVI E RELAZIONALI 

Termine iscrizioni: 4 maggio 

Svolgimento corso: 

6-7 maggio (9.30-17.00) 

Quota: euro 1.500 

Organizzatore: Praxi Academy 

COACHING 

BACENO (VERBANO-CUSIO-OSSOLA) 

MBIT COACH CERTIFICATION - COACHING 

GENERATIVO CON I TRE CERVELLI 

Termine iscrizioni: i o maggio 

Svolgimento corso: 5-8 giugno 

Quota: euro 1.700 Iva inclusa 

Organizzatore: U2COACH 

FAGNANO OLONA (VARESE) 

HORSE RETREAT-

LEADERSHIP EXPERIENCE 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: l 'magg io 

Svolgimento corso: 2-3 maggio 

Quota: euro 1.200 

Organizzatore: l&G Management 

MILANO 

DEALING WITH THE JUDGE 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: 6 maggio 

Quota: euro 4 0 0 

Organizzatore: l&G Management 

ROMA 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE 

AL COACHING PROFESSIONALE- LEVE L i 

Corso in modalità blended 

Termine iscrizioni: 15 aprile 

Svolgimento corso: 

17,18,29 maggio; 7,14,15,25 giugno; 

11-12 ottobre 

Quota: euro 3.800 

(previste agevolazioni -15% e - i o % ) 

Organizzatore: Fedro Training & Coaching 

MARKETING E VENDITE 

ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA) 

DIGITAL MARKETING 

Corso in modalità blended 

Termine iscrizioni: 15 maggio 

Svolgimento corso: 

dal 16 maggio al 15 ottobre (100 ore) 

Quota: euro 4.500 

Organizzatore: CUOA Business School 

MILANO 

COME FISSARE APPUNTAMENTI 

PER TELEFONO 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 5 maggio 

Svolgimento corso: 14 maggio 

Quota: euro 550 

Organizzatore: Ottantaventi Formazione 

TECNICHE DI VENDITA - METODO ASSI 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 6 maggio 

Svolgimento corso: 15-16 maggio 

Quota: euro 950 

Organizzatore: 

Ottantaventi Formazione 

MASTER IN Al PER IL MARKETING 

PARTTIME 

Corso in modalità blended 

Termine iscrizioni: 14 maggio 

Svolgimento corso: dal 15 maggio al 5 luglio 

(2 incontri in presenza 

e 12 incontri serali in live streaming) 

Quota: euro 2.880 

Organizzatore: Talent Garden 

PERSONAL BRANDING 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 15 maggio 

Svolgimento corso: 22 maggio 

Quota: euro 4 0 0 

Organizzatore: l&G Management 

COMUNICAZIONE 

ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA) 

LO STORYTELLING VISIVO - TRASFORMARE 

LE IDEE IN PRESENTAZIONI MEMORABILI 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 13 maggio 

Svolgimento corso: 

dal 16 maggio al 23 maggio (18 ore) 

Quota: euro 1.400 

Organizzatore: CUOA Business School 

MILANO 

NEGOPRO' - CORSO DI NEGOZIAZIONE 

E GESTIONE DEI CONFLITTI 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: fino a esaurimento posti 

(max. 12 partecipanti) 

Svolgimento corso: 

6-8 maggio (9.00-18.00) 

Quota: euro 3.100 

Organizzatore: Bridge Partners* 

CRUCIAL CONVERSATIONS" 

FOR ACCOUNTABILITY 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: fino a esaurimento posti 

(max. 12 partecipanti) 

Svolgimento corso: 13-14 maggio 

(9.00-18.00) 

Quota: euro 1.950 

Organizzatore: Bridge Partners" 

THINK ON VOUR FEET' - CORSO 

DI COMUNICAZIONE EFFICACE 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: fino a esaurimento posti 

(max. 12 partecipanti) 

Svolgimento corso: 

13-15 maggio (9.00-18.00) 

Quota: euro 1.950 

Organizzatore: Bridge Partners' 

ROMA 

CONVINCERE CON LA VOCE 

Corso in presenza 

Svolgimento corso: 13 maggio 

Organizzatore: CFMT 

CONTROLLO DI GESTIONE, 
BILANCIO, AMMINISTRAZIONE 

MILANO 

ANALISI DELLA REDDITIVITÀ 

Corso in presenza 

(disponibile anche online) 

Termine iscrizioni: 8 maggio 

Svolgimento corso: 9-10 maggio 

Quota: euro 650 

Organizzatore: inFinance 

PRODUZIONE E MANUTENZIONE 

ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA) 

LEAN SIX SIGMA GREEN BELT 

Corso in modalità blended 

Termine iscrizioni: 6 maggio 

Svolgimento corso: 

dal 9 maggio al 30 ottobre (72 ore) 

Quota: euro 3 .600 

Organizzatore: CUOA Business School 

INDUSTRIA DELLA BELLEZZA 

Focus sull'industria della bellezza 
con il corso estivo di IED Milano 
Agli appassionat i e ai professionist i del set tore cosmet ico IED Milano propone il 

corso estivo "Beauty Industry Essentials": si te r rà a lugl io, in presenza, presso la 

sede di Via Amatore Sciesa. Con una dura ta di 3 set t imane e 75 ore di formazio-

ne intensiva, i l corso offre una panoramica comp le ta su l l ' industr ia de l la bellezza, 

esp lorando i meccanismi che la regolano e fo rnendo gl i s t rument i per comunicare 

in modo efficace i valor i d i un beauty brand. I par tec ipant i avranno l 'oppor tun i tà di 

comprendere le d inamiche de l set tore, approfondi re le normat ive che d isc ip l inano 

la produzione e la d is t r ibuzione dei cosmet ic i e famil iar izzare con gli ingredient i 

che caratter izzano i p rodo t t i . Obiet t ivo de l corso è fornire gl i s t rument i per ana-

lizzare il mercato g lobale del la cosmet ica, scopr i re le tendenze emergent i , iden-

t i f icare nuove oppor tun i tà d i business e svi luppare strategie di branding eff icaci. 

Il p rogramma è s t ru t tu ra to in modu l i temat ic i che coprono gl i aspet t i de l set tore: 

- Fondament i di Beauty Industry : un viaggio attraverso la stor ia, l 'evoluzione e l ' im-

pat to g lobale de l l ' indust r ia cosmet ica; 

- Normat ive ed e t ichet ta tura : un modu lo dedicato al la conoscenza del le normat ive 

che regolano la produzione e la commercial izzazione dei cosmet ic i in Europa, 

Stati Unit i e Cina, fo rnendo gli s t rument i per padroneggiare il l inguaggio tecn ico 

del set tore; 

- Laborator io sensoriale: un'esperienza prat ica per esplorare le mater ie p r ime, le 

profumazioni e il p rodo t to finito, scoprendo le fasi de l la produzione cosmet ica; 

- Beauty t rends: un modu lo che aiuterà a ident i f icare le nuove tendenze di mercato 

e a comprendere le d inamiche dei consumator i ; 

- Beauty branding e comunicazione valor iale: un appro fond imento su come cost ru-

ire un ' ident i tà for te e autent ica per un brand di bellezza, imparando a comunica-

re in modo strategico e coerente i suoi valor i . 

Per u l te r ior i in formazioni : IED Mi lano, i e d . i t / c o r s i / m i l a n o / c o r s i - e s t i v i / 

COACHING 

Trasformare gli ostacoli in opportunità 
con il Team Coaching di WAO Academy 
Dal 15 apr i le è poss ib i le iscr iversi a l "Team Coach ing Pract i t ioner Program" orga-

nizzato d a WAO A c a d e m y per fo rn i re s t r u m e n t i p ra t i c i a coach , manager e adv isor 

che vog l iano mig l io ra re le p rop r ie c o m p e t e n z e ne l lo sv i l uppo di t e a m p e r f o r m a n -

t i e sos ten ib i l i . In un con tes to in cui i l successo d i un'organizzazione d i p e n d e da l l a 

capac i t à de i t e a m di co l l abo ra re e dove m o l t e squad re a f f ron tano d i f f i co l tà ne l la 

comun icaz ione e nel la ges t ione de l le d i n a m i c h e in te rne , i l t e a m c o a c h i n g a iu ta a 

t r as fo rma re ques t i os taco l i in o p p o r t u n i t à , m i g l i o r a n d o coes ione, p rodu t t i v i t à e 

a l l i neamen to . Il corso si svolge in m o d a l i t à ib r ida , a l t e r n a n d o sessioni in presenza 

e m o m e n t i d i a p p r e n d i m e n t o on l ine . Pr inc ipal i con tenu t i : i f o n d a m e n t i de l t e a m 

coach ing , i mode l l i d i c o m p e t e n z e di r i f e r imen to , le d i n a m i c h e di g r u p p o , le tec -

n iche per m ig l i o ra re la co l l abo raz ione in un t e a m , i l r uo lo de l l 'e t ica ne l t e a m coa-

ch ing. Il pe rcorso inc lude s imu laz ion i e a t t i v i t à d i superv is ione c o n f eedback col -

legat i a l le c o m p e t e n z e di t e a m coach ing . La facu l t y è c o m p o s t a d a pro fess ion is t i 

acc red i ta t i d a ICF (MCC-PCC-ACTC), da pro fess ion is t i che hanno r i cope r to ruo l i d i 

l eadersh ip in a m b i t o az iendale e d a pro fess ion is t i che hanno o p e r a t o c o m e a t le t i 

in s p o r t d i squad ra a l ivel lo in ternaz iona le , in m o d o d a garan t i re l ' in tegraz ione d i 

p rospe t t i ve d iverse in un un ico percorso . Il p r o g r a m m a , de l la d u r a t a d i 6 0 ore , 

è a p p r o v a t o d a ICF con A d v a n c e d Acc red i t a t i on in Team Coach ing (AACT) ed è 

va l i do c o m e percorso f o r m a t i v o per il c o n s e g u i m e n t o de l l ' Advanced Cert i f ìca-

t i on in Team Coach ing (ACTC) a t t raverso ICF. Si svo lgerà a Roma per le lezioni in 

presenza e avrà inizio il 17 g iugno , con un n u m e r o mass imo di pa r t ec i pan t i par i a 

15 persone. Quo ta di pa r tec ipaz ione : 3 . 5 0 0 euro. 

Per u l te r ior i in formazioni : W A O A c a d e m y , 

Letizia C a r b o n e t t i , t e l . 335 8 4 6 8 3 1 9 , V i to Marzu l l i , t e l . 335 5601723 , 

emai l : i n f o @ w a o a c a d e m y . i t , w w w . w a o a c a d e m y . i t 
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PANORAMA FORMAZIONE 

OPERATIONS 

MILANO 

PROGRAMMA EXECUTIVE 

IN SMART MANUFACTURING 5-0 

Corso in presenza 

(disponibi le anche come webinar) 

Termine iscrizioni: 28 apr i le 

Svolgimento corso: 

da maggio a gennaio 2026 

(2 giorni al mese) 

Quota: euro 8 . 0 0 0 (euro 7 . 0 0 0 

per partecipazioni individual i) 

Organizzatore: POLIMI 

Graduate School of Management 

PROJECT MANAGEMENT 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 6 maggio 

Svolgimento corso: 12 maggio 

Quota: euro 1.570 

Organizzatore: Cegos Italia 

INTELLIGENZA ARTIF ICIALE 

MILANO 

Al PER SALES & MARKETING 

NEL SETTORE MANUFACTURING B2B: 

STRATEGIE E STRUMENTI OPERATIVI 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 15 apri le 

Svolgimento corso: 

16 apri le (9.30-17.30) 

Quota: euro 590 

(previsti scont i per soci Adico) 

Organizzatore: Adico 

BENESSERE PSICOFISICO 

MILANO 

BENESSERE PSICOFISICO: 

CONOSCERLO E MANTENERLO 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 16 apri le 

Svolgimento corso: 28 apr i le 

Quota: euro 5 0 0 

Organizzatore: Eu-tròpia Società Benefit 

FINANZA E BENESSERE: 

UN PERCORSO 01 CRESCITA 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 20 apri le 

Svolgimento corso: 28 apr i le 

Quota: euro 2 0 0 

(euro 180 per iscrizioni ent ro il 16 apri le) 

Organizzatore: 

Ornel la Sari Naturopata 

ed Elena Motta, esperta di f inanza 

compor tamenta le 

APPRENDERE LA FELICITÀ 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 24 apri le 

Svolgimento corso: 9 maggio 

Quota: euro 4 0 0 

Organizzatore: 

Eu-tròpia Società Benefit 

TORINO 

FINANZA E BENESSERE: 

UN PERCORSO DI CRESCITA 

Corso in presenza 

Termine iscrizioni: 20 apri le 

Svolgimento corso: i l maggio 

Quota: euro 2 0 0 (euro 180 

per iscrizioni entro il 16 apri le) 

Organizzatore: 

Ornel la Sari Naturopata 

ed Elena Motta, esperta d i f inanza 

compor tamenta le 

PORDENONE 

104 THE CAREGIVING EXPO 

Tavola ro tonda in Fiera 

Termine iscrizioni: i o maggio 

Svolgimento corso: 8-10 maggio 

Quota: corso gratu i to 

(è necessaria la registrazione) 

Organizzatore: 

Pordenone Fiere Spa, 

Sabi W o r k s . r . L , 

Bonamassa Sleep & Performance 

OPERATIONS 

Applicare la Dantotsu ai processi produttivi con Leanbet 
Si t e r r à i l 3 0 m a g g i o , d a l l e 9 a l l e 16, i l c o r s o e s p e r i e n z i a l e o r g a n i z z a t o d a 

L e a n b e t e c o n c e n t r a t o s u l l ' a p p l i c a z i o n e p r a t i c a d e l " W e a k P o i n t M a n a g e m e n t 

S y s t e m " , m e t o d o l o g i a s t r u t t u r a t a p e r i d e n t i f i c a r e , a n a l i z z a r e e r i s o l v e r e i p u n t i 

c r i t i c i ne i p r o c e s s i p r o d u t t i v i . I p a r t e c i p a n t i a p p r e n d e r a n n o c o m e i m p l e m e n -

t a r e s i s t e m i d i v i s u a l m a n a g e m e n t e f f i c a c i e c o m e g e s t i r e i p r o b l e m i q u o t i -

d i a n i a t t r a v e r s o u n a p p r o c c i o s i s t e m i c o o r i e n t a t o a l m i g l i o r a m e n t o c o n t i n u o . 

P a r t i c o l a r e a t t e n z i o n e v i e n e d e d i c a t a a l c o n c e t t o g i a p p o n e s e d i Dantotsu 

( " e c c e l l e n z a a s s o l u t a " ) e a l l a s u a a p p l i c a z i o n e ne i c o n t e s t i p r o d u t t i v i i t a l i a n i . 

L ' even to si s v o l g e r à p r e s s o la s e d e d i MEP S p a a P e r g o l a (PU) , a z i e n d a m a n i -

f a t t u r i e r a c h e h a i m p l e m e n t a t o c o n s u c c e s s o i l s i s t e m a o g g e t t o d e l c o r s o , 

o f f r e n d o cos ì a i p a r t e c i p a n t i l ' o p p o r t u n i t à d i o s s e r v a r e d i r e t t a m e n t e l ' a p p l i -

c a z i o n e p r a t i c a d e l l e m e t o d o l o g i e p r e s e n t a t e . È p r e v i s t a a n c h e la p o s s i b i l i t à 

d i p a r t e c i p a z i o n e in m o d a l i t à r e m o t a . I l c o r s o è r i v o l t o a O p e r a t i o n s m a n a g e r , 

r e s p o n s a b i l i d i p r o d u z i o n e , r e s p o n s a b i l i q u a l i t à , i n g e g n e r i d i p r o c e s s o , o l t r e 

c h e a i m p r e n d i t o r i e m a n a g e r d i PMI i n t e r e s s a t i a d a c q u i s i r e s t r u m e n t i c o n -

c r e t i p e r m i g l i o r a r e le p r o p r i e o p e r a t i o n s . T r a g l i o b i e t t i v i f o r m a t i v i : a c q u i s i r e 

b e s t p r a c t i c e in a m b i t o O p e r a t i o n s M a n a g e m e n t , a p p r o f o n d i r e la c o n o s c e n z a 

d i p r o c e s s i e s t a n d a r d o p e r a t i v i , s v i l u p p a r e t e c n i c h e e m e n t a l i t à o r i e n t a t e a l 

m i g l i o r a m e n t o c o n t i n u o , r a f f o r z a r e l a c a p a c i t à d i i d e n t i f i c a z i o n e e r i s o l u z i o -

ne d e i p r o b l e m i . I l r e l a t o r e , S t e f a n o C o r t i g l i o n i , COO d i MEP S p a e d e s p e r t o 

in L e a n M a n u f a c t u r i n g e m e t o d o l o g i e Ka i zen , a d o t t a u n a p p r o c c i o d i d a t t i c o 

e s p e r i e n z i a l e finalizzato a f o r n i r e s t r u m e n t i i m m e d i a t a m e n t e a p p l i c a b i l i in 

a z i e n d a . La q u o t a d i p a r t e c i p a z i o n e è d i 183 e u r o p e r la m o d a l i t à r e m o t a e d i 

2 2 0 e u r o p e r l a p a r t e c i p a z i o n e in p r e s e n z a . 

Per u l t e r i o r i i n f o r m a z i o n i : L e a n b e t , t e l . 376 2 1 0 8 1 6 6 , 

e - m a i l : t r a i n i n g c e n t e r @ l e a n b e t . e u , w w w . l e a n b e t . e u 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI 

24ORE BUSINESS SCHOOL, tel. 02 37929700, 

e-mail: info@240rebs.e0m, wvwv.240rebs.c0m 

ADICO, tel. 02 67 04 080, e-mail: info@adico.it, https://adico.it 

ASTERYS LAB, tel. 0280016434, 06 87165254, https://asteryslab.eom 

BONAMASSA SLEEP & PERFORMANCE, tel. 335 5773012, 

e-mail: office@bonamassa.eu, www.bonamassa.it, 

www.caregivingexpo.it 

BRIDGE PARTNERS", tel. Oli 0465213, 

e-mail: info@bridgepartners.it, https://bridgepartners.it 

CEGOS ITALIA, tel. 02 80672672, 

e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it 

CFMT, tel. 02 5406311 - 06 50043053, 

e-mail: info@cfmt.it, www.cfmt.it 

CIS - SCUOLA PER LA GESTIONE D'IMPRESA, tel. 0522 232911, 

e-mail businesschool@cis-formazione.it, www.cis-formazione.it 

CUOA BUSINESS SCHOOL, tel. 0444333711, www.cuoa.it 

EMERGENETICS, tel. 348 9792249/348 5518383, 

e-mail: letuedomande@fiordispini.it; 

www.fiordispini.it/corsi-formazione-emergenetics/ 

EU-TRÒPIA SOCIETÀ BENEFIT, tel. 02 43319008, 

e-mail: eu-tropia@eu-tropia.it, https://eu-tropia.it 

FEDERMANAGER ACADEMY, 

e-mail: info@federmanageracademy.it, www.federmanageracademy.it 

FEDRO TRAINING & COACHING (FTC SRL), tel. 06 35453940, 

e-mail: fedro@fedro.it, www.fedro.it 

GALGANO CONSULTING SRL (GRUPPO GALGANO), 

tel. 331 4770467, www.galganogroup.com 

l&G MANAGEMENT, tel. 0270129032, 

e-mail: info@igmanagement.it, www.igmanagement.it 

IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL, tel. 02 40708511, 

www.ideamanagement.it 

IED MILANO, tel. 02 5796951, 

e-mail: formazionecontinua.milano@ied.it, www.ied.it 

INFINANCE, tel. 02 86891763, 

e-mail: training@infinance.it, www.infinance.it 

LEANBET SRL, e-mail: info@leanbet.eu, www.leanbet.eu/contatti 

ORNELLA SARI NATUROPATA, tel. 348 9793009, 

e-mail: ornella.sari@gmail.com, www.ornellasari.com 

OTTANTAVENTI FORMAZIONE, tel. 0246712222, 

35i 9496284 (WhatsApp), https://ottantaventi.it 

POLIMI GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT, tel. 340 8233734 -

348 6613166, e-mail: executive@gsom.polimi.it, www.gsom.polimi.it 

PRAXI ACADEMY, tel. OH 6560, 

e-mail: monica.coppola@praxi.praxi, www.praxi.praxi 

SCUOLA FACILITATORI, tel. 3355616199, 

e-mail: segreteria@scuolafacilitatori.it, www.scuolafacilitatori.it 

SKILLA (AMICUCCI FORMAZIONE SRL), tel. 0733 886401, 

e-mail: info@skilla.com. www.skilla.com 

TALENT GARDEN, tel. 02 82942387, 

e-mail: umberto.geninatti@talentgarden.com, 

https://talentgarden.com/it/ 

U2COACH, tel. 06 8170185, e-mail: info@u2coach.it, www.u2c0ach.it 
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